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Estacion
Metodologia

Asi elaboramos este reporte

En nuestra ultima estacion, explicamos los detalles metodologicos que se utilizaron para crear este
reporte, el proceso y la identificacion de nuestros diez temas materiales, de los que hemos dado
cuenta en este trayecto 2024.

7.1 COmMo se elabord este reporte
7.2 Materialidad FCAB

7.3 Indice de contenidos GRI
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Como se elaboro
este reporte

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 3-1

El presente Reporte de Sostenibilidad
incluye a las entidades FCAB Antofagasta
y TRAIN Transportes Integrados.
Representa nuestro esfuerzo por
comunicar de manera transparente
nuestra gestion econdmica, ambiental,
social y de gobernanza, como una
compania integral de transporte de carga
ferroviaria y terrestre.

Los datos e informacion presentados
abarcan el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
incluyendo tanto nuestras actividades
operacionales como las iniciativas
corporativas.

Esta version del reporte se elabord en
referencia a la metodologia de Global
Reporting Initiative (GRI).,, donde
informamos sobre cémo generamos valor
y cOmo gestionamos nuestros impactos,
tanto positivos como negativos, en
nuestros diversos grupos de interés, lo
gue incluye a nuestros equipos de trabajo,
clientes, accionistas, comunidades,
sociedad civil, proveedores, autoridades
y entes reguladores.

Para esta version 2024, junto a Kellun SpA,
consultora de sostenibilidad, realizamos
14 entrevistas semiestructuradas vy
confidenciales. Se incluyeron ocho
gerencias y cinco jefaturas de areas,
ademas de |la Gerencia General, gue nos
permitieron detectar los hitos y avances

Para contar con los datos e indicadores
requeridos por Global Reporting Initiative,
Ferrocarril de Antofagasta puso a
disposicion su Sustainability Databook
2024, donde se encuentran auditados y
revisados losindicadores masimportantes
solicitados por la metodologia GRI.

El detalle de los indicadores GRI, que
fueron verificados por EY, se encuentra en
la Carta de Verificacion adjunta al cierre
de este documento.

Ademas, creamos una matriz de Registro
de Datos, con indicadores propios de
la empresa, Uunicos en el transporte de
carga ferroviaria, y que estan asociados
a diversos temas (impacto regional,
patrimonio, mantencion ferroviaria,
campanas de seguridad vial ciudadanas,
relaciones comunitarias), que no son
abordados por el estandar GRI.

Estos indicadores no son auditados, pero
fueron entregados por cada experto del
area competente y revisados por sus
respectivos gerentes y gerentas.

Este proceso 2024, refleja el compromiso
de todos y todas con la reportabilidad y los
impactos del negocio y de los grupos de
interés. Nos enorgullece y compromete,
como compania avanzar hacia Ia
integracion de los aspectos financieros
con los de sostenibilidad, dando asi una
mirada estratégica.

Milton Kellemen

Gerente de Administra-
cidony Finanzas

David Fernandez
Gerente General

Jorge Pizarro

Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional

Danica Vicelja
Gerenta de Personasy
Organizacion

Franco Solari

Gerente de Mantenimiento
Ferroviario

Emilio Guerra

Gerente de Operaciones
Integradas(i)

Mario Suarez

Gerente de Excelencia
peracional e Innovacié

Jaime Henriquez

Gerente de Sustentabilidad
y Desarrollo Territorial

Yasna Grayde

Gerenta Comercial y de
Nuevos Negocios

América Garcia

Jefa de Desarrollo Urbano
y Patrimonio

Natalia Arancibia

efa de Riesgos, Cumplimiento

Paula Tiznado

Jefa de Asuntos Publicos
y Comunicaciones

Alejandra Armijo

Subgerenta Desarrollo
Comercial y Control Financiero

Tatiana Rodriguez

Jefa de Medio Ambiente
y Remediacion

*La informacion reportada en el indicador 302-1, sobre consumo de energia, fue reactualizada.
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Materialidad FCAB

GRI 3-2

En 2024 mantuvimos la Materialidad
realizada en 2023, la que incluye diez
temas materiales prioritarios para nuestra
gestion de sostenibilidad.

Para definir estos temas materiales,
seguimos un proceso basado en la
metodologia GRI, que se compone de
cuatro etapas clave:

Evaluacion del contexto de la organizaciéon

- Contamos con la colaboracion de la consultora Kellun, especialistas externos en sostenibilidad, para
acompanar el proceso de Actualizacion de Materialidad 2023.

- Realizamos un analisis comparativo (Benchmark) de buenas practicas dentro del mercado ferroviario de
carga en Chile, Latinoamérica y Europa.

- Analizamos las tendencias globales que impactan al sector ferroviario de carga.

- Revisamos los materiales de comunicacion interna que emitimos entre enero y diciembre de 2024.

- Investigamos la presencia de FCAB en la prensa regional y nacional.

2 Identificacion de los impactos actuales y potenciales

- Realizamos entrevistas a 13 personas del equipo gerencial y jefaturas de area, cubriendo diversas actividades
donde se generan impactos significativos en nuestros grupos de interés.

- Utilizamos un formato de entrevista semiestructurada, con preguntas comunes a todos y preguntas
especificas segun el area de cada entrevistado.

- ldentificamos los temas materiales mas recurrentes a partir del analisis semantico de las entrevistas.

Evaluacion de los impactos seglin su importancia

- Priorizamos los temas de mayor impacto para la empresa, identificados por su frecuencia en las entrevistas.

- Estos temas de mayor impacto de la empresa, que registraron mayor frecuencia, en las entrevistas fueron
priorizados y se realizd un cruce de ellos, con el listado de temas materiales 2022, proceso en el que se
entrevistd a 132 personas, que trabajan en la empresa, 12 actores clave de grupos de interés externos (clientes,
comunidades y sociedad civil, autoridades y reguladores, y proveedores).

4 Priorizaciéon de los impactos significativos

- Los diez temas identificados en la Actualizacion de Materialidad fueron revisados y contrastados con los
temas definidos bajo la metodologia GRI el ano anterior.

- Finalmente, el listado definitivo de temas materiales fue sometido a aprobacién del Gerente de Sustentabilidad
y Desarrollo Territorial de FCAB.

Temas materiales FCAB
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Indice de Contenidos GRI

GRI 3-3

El Reporte de Sostenibilidad FCAB 2024 se elabord en referencia a los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) 2021.

Categoria

GRI 2: Contenidos generales

Contenido
2-1
2-2
2-3
2-4
2-5
2-6
2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12
2-13
2-14
2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
Reexpresiones de informacion

Verificacion externa

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Empleados

Trabajadores que no son empleados

Estructura de gobernanza y composicion

Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Presidente del maximo érgano de gobierno

Funcién del maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la gestién de los impactos
Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos
Funcién del maximo 6érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad
Conflictos de interés

Comunicacioéon de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno
Evaluacion del desempefno del maximo érgano de gobierno

Politica de remuneraciones

Proceso para determinar la remuneracion

Ratio de compensacion total anual

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Compromisos y politicas

Incorporacién de los compromisos y politicas

Procesos para remediar los impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Afiliacion a asociaciones

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Convenios de negociacién colectiva

Pagina

Contraportada

101
101
101
107
30y 58
48
48
47y 60
S/l
60
60, 61
32,61y 63
61
67
68y 76
S/l
S/l
S/l
S/l
60
5,17,18 y 19

16,20, 66 y 67
16,17,18,19 y 20

16,93y 99
68
68
23
62,74y 75
49
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GRI 3: Temas materiales

GRI 201: Desempefio econémico

Indicadores propios

S/l: Sin informacién
N/A: No aplica

3-1

3-2

20111

FCAB-LOG-I

FCAB-LOG-2

FCAB-LOG-3

FCAB-LOG-4

FCAB-ECO-1

Proceso para determinar temas materiales
Lista de temas materiales

Valor econédmico directo generado y distribuido
Tamano de la flota del ferrocarril

Longitud de linea férrea de la empresa

Tamano de la flota de TRAIN

Carga transportada por TRAIN

EBITDA

101y 102
102
27
28
27
28
30

27

Tema material: Seguridad y salud en las operaciones

GRI 3: Temas materiales

GRI 403: Salud y seguridad

Indicadores propios

3-3

403-1

403-2

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

FCAB-SEG-1

FCAB-SEG-2

Gestion de los temas materiales

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a
través de las relaciones comerciales

Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

NuUmero de incidentes ferroviarios

Alcance de la campana de higiene del suefio

35
38
37y 44
39
39,40, 41y 42
39, 40, 41y 42
39y 42
37
43
43
43

40

Tema material: Diversidad e inclusion

GRI 3: Temas materiales

GRI 405: Diversidad e igualdad de
oportunidades

GRI 406: No discriminacion

3-3

405-1

405-2

406-1

Gestion de los temas materiales
Diversidad en érganos de gobiernoy empleados
Ratio de salario base y la remuneracion de mujeres frente a hombres

Incidentes de discriminacién y medidas correctivas tomadas

50
52y 53
52

53
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Tema material: Desarrollo de las personas

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD FCAB

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 54
GRI 202: Presencia en el mercado 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local 55
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a empleados a tiempo parcial o temporales 57
GRI 401: Empleo
401-3 Permiso parental 55
404-1 Media de horas de formacidn al afno por empleado 57
GRI 404: Formacion y enseflanza 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion 56
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones peridodicas de su desempeno y del desarrollo de su carrera 56
GRI 413: Comunidades locales 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 55
FCAB-PERS-1 NUmero de participantes del programa “Aprendices” 56
FCAB-PERS-2 NuUmero de participantes del programa “Practicas y Memorias” 57
Indicadores propios FCAB-PERS-3 Porcentaje de nuevos cargos ocupados por trabajadores y trabajadoras de la empresa 56
FCAB-PROV- NUmero de empresas proveedoras 58
FCAB-PROV-2 Porcentaje de proveedores locales 58
FCAB-PROV-3 Porcentaje de proveedores de otras regiones 58

Tema material: Etica y transparencia

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 66
2-15 Conflictos de interés 67
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 68

GRI 2: Contenidos generales
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 68
2-23 Compromisos y politicas 66y 67
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 68

GRI 205: Anticorrupcion 205-2 Comunicacioén y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 68
205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y acciones tomadas 68

Tema material: Relacionamiento comunitario

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 74
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 76
GRI 2: Contenidos generales
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 74y 75

GRI 411: Derechos de pueblos indigenas 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 74



Tema material: Plan de Reconversiéon de Patios Ferroviarios

GRI 3: Temas materiales 3-3 Cestion de los temas materiales 77

Indicadores propios FCAB-PRPF-1 Peso de material contaminado retirado 77

Tema material: Gestion del patrimonio

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD FCAB

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 79

FCAB-PAT-1 Plan de Gestidon Activa del Patrimonio 81
Indicadores propios
FCAB-PAT-2 Principales iniciativas patrimoniales 82

Tema material: Cambio climatico y energias limpias

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 88
) 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 90y 91

GRI 302: Energia
302-4 Reduccion del consumo energético 90
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 90
305-2 Emisiones directas de GEI (alcance 2) 90

GRI 305: Emisiones 305-3 Emisiones directas de GEI (alcance 3) 90
305-4 Intensidad de emisiones 90
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 90

Tema material: Cumplimiento de la norma socioambiental
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 94

Indicadores propios FCAB-RCA-1 NUmero de analisis de monitoreo ambiental realizados 95

Tema material: Gestion de residuos

GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 96
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 97
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 97
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos generados 97
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 97

306-5 Residuos destinados a eliminacion 97
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Informe de aseguramiento del profesional independiente

Al consejo de Administracion
Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia

Alcance

Hemos sido contratados por Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia ("FCAB" o la
“Compafila”) para realizar un trabajo de aseguramiento limitado, segun lo definido por las
Mormas Internacionales sobre Trabajos de Aseguramiento, en adelante, el trabajo, para
reportar sobre los indicadores de desempeno seleccionados por FCAB (el "Asunto
Objeto”) de la compafiia contenide en "Antofagasta ple Sustainability Databook 2024.”
"Reporte de Sostentabilidad 2024" y "Reporte Anual de Antofagasta ple 20247 (los
"Reportes”) de FCAB y mencionados en el Anexo A; correspondientes al periodo entre el
1 de enero y 31 de diciembre de 2024. (el "Informe"}.

Aparte de lo descrito en el parrafo anterior, que establece el alcance de nuestro trabajo,
no realizamos procedimientos de aseguramiento sobre el resto de la informacion incluida
en el Informe, y, por lo tanto, no expresamos una conclusiéon sobre esa informacidn.

Criterios aplicados por Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia

En la preparacién de indicadores de desempefio seleccionados, Ferrocarril de
Antofagasta a Bolivia aplicd indicadores definidos por los Estandares del Global Reporting
Initiative (GR| por sus siglas en inglés) en adelante y de forma colectiva, “los Criterios”.

Responsabilidades de Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia

La administracién de Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia es responsable de seleccionar
los Criterios, v de presentar los indicadores de desempefio seleccionados de acuerdo con
esos Criterios, en todos los aspectos significativos. Esta responsabilidad incluye el
establecimiento y mantencion de controles internos, la mantencion de registros
adecuados y la realizacion de estimaciones que sean pertinentes para la preparacidon del
asunto objeto, de modo que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o
arror.

& ramter frm of Erat & Young Global Lrrited
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Responsabilidades de EY

Muestra responsabilidad es expresar una conclusion respecto de la presentacion del
Asunto Objeto en base a la evidencia que hemos obtenido.

Realizamos nuestro trabajo de acuerdo con las Normas Internacionales de Encargos de
Aseguramiento Distintos de la Auditorfa o de la Revisién de Informacién Financiera
Histdrica ('ISAE 3000 (Revisada)' y los términos de referencia para este trabajo seqgun lo
acordado con FCAB el 19 de diciembre de 2024. Esas normas requieren gue
planifiguemos y realicemos nuestro trabajo para expresar una conclusidn sobre si
tenemos conocimiento de cualguier modificacién significativa que necesita ser realizada al
Asunto Objeto para que esté de acuerdo con los Criterios, y para emitir un informe. La
naturaleza, la oportunidad y el alcance de los procedimientos seleccionados dependen de
nuestro juicio, incluyendo una evaluacion del riesgo de errores materiales, sean debido a
fraude o error.

Estimamos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base
para nuestras conclusiones de aseguramiento limitado.

Nuestra independencia y gestion de calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que hemos cumplido con los
requisitos del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitidos por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, y tenemos las
competencias y la experiencia requerida para realizar este trabajo de aseguramiento.

EY también aplica Norma Internacional de Gestidn de Calidad 1, Gestidn de Calidad para
Firmas gque Realizan Auditorias o Revision de Estados Financieros u Otros Trabajos de
Aseguramiento o de Servicios Relacionados, lo que requiere qua disefiemaos,
implementermos v operemos un sistema de gestién de calidad incluyendo politicas o
procedimientos respecto del cumplimiento de los requisitos éticos, las normas
profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

& ramter frm of Erat & Young Global Lrrited
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Descripcion de los procedimientos realizados
Muestros procedimientos incluyeron:

1. Realizar entrevistas con el personal de la Compaiiia para comprander el negocio y
el proceso de preparacion del Informe.

2. Realizar entrevistas con los responsables del Informe para comprender el proceso
de recopilacion, consolidacion y presentacion la informacion del Asunto Cbjeto.

3. Comprobar que los criterios de célculo se han aplicado correctamente de acuerdo
con las metodologias descritas en los Criterios.

4. Llevar a cabo procedimientos de revision analitica para respaldar la razonabilidad
de los datos.

5. Identificar y verificar los supuestos que respaldan los calculos.

6. Probar, con base en muestreo, la informacién fuente para verificar la precision de
los datos.

También realizamos otros procadimientos que consideramos necesarios dadas las
circunstancias.

Conclusién

Sobre la base de nuestros procedimientos vy la evidencia obtenida, no tenemos
conocimiento de ninguna modificacidn material que se le deberia realizar a los indicadores
de desempenio seleccionados por FCAB al 28 de mayo 2025 para el periodo desde el 1

de enero hasta el 31 de diciembre 2024, para que esté de acuerdo los Criterios.

& =

- — =
‘ ——

Chris Heidrich
EY Audit Ltda.

30 de mayo, 2025
Santiago, Chile

IN.QO2700-25
MCB/msr
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Anexo A: indicadores de desempefio
Asunto objeto
La informacidn de sostenibilidad identificada (el "Asunto Objeto™) en el alcance de este

Informe e incluida en los Reportes emitidos por Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia en su
pagina web se presenta en las siguientes tablas:

Tabla 1: Indicadores Estandares GRI

Indicador/ Alcance del
Nombra del indicador cumplimian Valor da referencia
contanido =
contenido G
2.1 Detalles de la abc La informacidn se encuentra en la contrapartada de
. organizacidn e Reporte de Sostenibilidad 2024 FCAB
Entidades induidas
3.3 en los infarmes de 5 La informacidn se encuentra en la pagina 101 del
; sestenibilidad de la Reporte de Sostenibilidad 2024
organizacion
Periodo objeto del . = .
: 1 = La informacion se encuentra en la pagina 101 del
23 nfarme, feecaencia e Reparte de Sosteniilidad 2024
v punto de contacto P
a4 Actualizacién de la al i La informacion se encuentra en la pagina 101 del
informacion -l Reporte de Sostenibilidad 2024
o 20 o La informacién se encuentra en la pagina 107 del
2-5 Verificacion externa b.i, bii
Reporte de Sostenbilidad 2024
Actividades, cadena
3.6 de valor y otras a. bi. bii La informacidn se encuentra en las péginas 30y 58
relaciones e de Reporte de Sostenibilidad 2024 FCAR
comearciales
Total de empleados (nimero a diciembre 2024k
1.272 empleados
a
Fara mayor informacion consultar Antofagasta plc -
Sustainabilty Databook 2024: Labeur practice
Total de empleados fijos (nimers a dickembre
2024): 1.203 empleados
b L
: Para mayor infermacion consultar Antofagasta plc -
Sustainability Databook 2024: Labour practice
2.7 Empleados Total de empbeados temporales (numeroa
diciembre 2024): 70 empleados
beii ]
= Fara mayor informacion consultar Antotagasta plc -
Sustainabilty Databook 2024: Labour practice
Total de empleados por hera no garantizada
(numero a diciembre 2024):
il Oempleados
Fara mayor informacion consultar Antofagasta plc -
Sustainabilty Databook 2024: Labeur practice
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Indicador)/

contenido

Mambre del indicader

Cumplimiento de |2

Alzanca dal
curmpliminnte del

cantenida GRI [Incizos)

Valer de referencia

La infarmacon correspondiente se presenta en la

227 . ad, a.di, b, B g .
legislacion y las normativas pagina 68 del Reporte de Sustentabilidad 2024,
, La irfarmadon correspondiente se presenta en la
2-28 Afiliacidn a asociaciones a e i
pagina 23 del Reporte de Sostenibilidad 2024,
Enfogque para el ) . .
329 mmpmm?&-} dF:: fus parkes ali La informadon correspondiente se presenta en la
: igina 74 del Reporte de Sostenibilidad 2024
interesadas pag po
2.30 Convenios de negociacion . Forcentaje de empleados sindicalizados al 31 de
calectiva diciembre [promedio anual): 72%
31 Proceso de determinacion b La informadon correspondiente se presenta en la
de los temas materiales pagina 101 de| Reporte de Sostenibilidad 2024,
) ) La informadon correspondiente se presenta en la
3-2 Lista de temas materiales a b i .
pagina 102 del Reporte de Sostenibilicad 2024.
Valor econcmico directo generade: 195,4 millones de
"y délares
' Para mayor Infarmacién consultar Antofagasta plec -
Sustainability Databook 2024: Economic
Valor econdémico distribuide: 174,6 millones de
ai dalares
I-1 Valor econamico directo ) Para mayor informacian cansultar Antofagasta ple -
: generado y distribuido Sustainability Databook 2024: Economic
Valor econémico retenido: 24,8 millones de ddlares
a.mi Para mayor informacion consultar Antofagasta plc -
Sustainability Databook 2024: Economic
La informadan correspondiente se presenta en
b Antofagasta ple - Sustainability Databook 2024
Economic
o, Porcentaje de miembros del érgano de gobierno que
Comunicacion y o . &
capacitaciin sobire han recibide formacion sobre politicas v
205-2 i abcde procedimientos: 100%
politicas y procedimientos ; -
anticorrupcion Para mayor informacién consultar Antofagasta plc -
P Sustainability Databoak 2024: Compliance
Incidentes confirmados de Incidentes de corrupcidon confirmados: O
2053 cOrrupcion ¥ acciones abcd Para mavor informacidn consultar Antofagasta plc -
tomadas Sustainability Databook 2024: Compliance
Peso total de los residucs generados: 2.254 ton
a Total de residuos no peligrosos: 1.375 ton
Total de residuas peligrosos: 285 tan
3063 Desechos generados Total de residuos domésticos: 92 ton
La irformadon correspondiente se presenta en
4] Antofagasta ple - Sustainability Databook 2024.

Environment

working world
,. Alcanca dal
I_nd.:=i::;'l Nombre del indicad or cumplimiento del Valor de referencia
i contenido GRI [
Total de empleades a bempo completo (ndmero a
B diciernbre 2024): 1.272 empleados
RLT
Para mayor informadidn consultar Antolagasta ple -
Sustainability Databook 2024: Labour practice
Total de empleados a tiempo parcial (numero 2
diciembre 2024): 0 emplaados
2-7 Empleados b i
mp v Para mayor infermacian consultar Antofagasta ple -
Sustainability Databook 2024 Labour practice
clch.dm Para mayor Informacidn consultar Antofagasta ple -
I Sustainability Databook 2024: Labour practice
Tatal de trabajadores que no son empleados
(promedic anual]:
al 556 contratistas
2.8 Trabajadares que no ’
son empleados Para mayor informacion consultar Antofagasta ple -
Sustainability Databook 2024 Labour practice
it o A i Para mayor informacion consultar Antotagasta ple -
adi, b, biil, ¢ o :
Sustainability Databook 2024: Labour practice
Estructura . - h
2.9 e ‘;e o La informacién correspondiente se presentaen ba
s : pagina GO del Reporte de Sostenibilidad 2024,
gobernanza
Designacion y seleccidn La informacién correspondiente se presenta en las
2-10 del maximo organo de a, bui, buiii, buiv péginas 114y 117 del Reporte Anual de Antofagasta
gobierno ple 2024,
3.11 Presidente del maxime . La infermacién correspondiente se presentaen b
organo de gobiermo pégina 60 del Reporte de Sostenibilidad 2024,
Delegacidn de .
3.13 re nsgabilidad . ai La informacien correspondiente se presentaen ba
o cac po : pagina 61 del Reporte de Sostenibilidad 2024.
gestionar los impactos
Procaso para La infermacién correspondiente se presentaen b
2-20 determinar la a. pégina 60 del Reporte Anual de Antofagasta plc
remuneracikan 2024,
Declaracién sobre ! . i
3.33 R ——r & La infermacién correspondiente se presentaen la
] ina 5 del Reparte de Sostenibilidad 2024,
desarrcllo sostenible pag! po
La informacién correspondiente se presenta en las
Compramisos y ) .
2-23 liticas 2., a.il, alv, ¢ paginas 16, 21, 22, b6 y 67 del Reporte de
Fe Sostenibilidad 2024,
2.34 Inc:ﬂr:;ﬂr::;:ie los ai i adii La infermacién correspondiente se presenta en la
PrOmDSY e Al pégina 19 del Reporte de Sostenibilidad 2024
politicas
S . La infermacién correspondiente se presenta en ks
2-25 . F y ad péginas 15, 93 y 99 del Reporte de Sostenibilidad
s impactos negativos
2024
Mecanismos para P
3.96 <olicitar aGESDIEIIF"naiEI'Im al ali La infermacion correspondiente se presentaen la
: N e igina 68 del Reporte de Sostenibilidad 2024,
v plantear inquietudeas AR pax :
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EY

Buliding a bottar
working world

Alcanca de

Indicadar/ . . . .
Nombre dal indicader cumplimiento dal Valor da referencis

conrben ik

contanide GRI {Incisos)

Peso total de los residuos no destinados a
eliminacion: 1.884tan

a Total de residucs no peligrosos: 1.824 ton
Total de residuos peligrosos: 58 ton

Total de residuas domesticos: 2 ton

Peso total de los residuos peligrosos no destinados 2
eliminacion - preparacian para la reutilizacan: Oton

Peso total de los residuos peligrosos no destinados 2
eliminacion - reciclaje: O ton

Peso total de los residuos peligrosos no destinados 2
b.iii eliminacion - otras operacicnes de valonzacion: 58
ton

Peso total de los residuos no peligrosos no
c.i destinades 2 eliminacion - preparacion para la
Residuos desviados de Iz reutilizacian: O ton

eliminacion ) Peso total de los residuos no peligrosos no
destinades 2 eliminacion - reciclaje: 2 ton

306-4

Peso total de los residuos no peligrosos no
i destinades 2 eliminacion - otras operaciones de
valorizacian: 1.824 ton

Pesn tatal de los residuns peligrosos v no peligrosos
d.i ne destinados a eliminacién - en las instalaciones: O
Lon

Peso tatal de los residuos peligrosos v no peligrosos
i no destinados a eliminacion - fuera de las
Instalaciones: 1.884 tan

La infermacion correspondients se presenta en
¢ Antofagasta plc - Sustainability Databook 202 4:
Erviranment

Feso total de los residuns destinados a eliminacian:
2ES ton

a Total de residuos no peligrosos: 52 ton

Total de residucs peligrosos: 228 ton

Total de residucs domésticos: 90 ten

Peso total de los residuos peligrosos destinados a
b.i eliminacion - incineracion (con recuperacion

Stical: Ot
Residuos dirigides a energeétical: O ton

=063 aliminacian Feso total de los residuos peligrosos destinados a

bii eliminacion - incinaracion (sin recuperacian
energétical: 0 ton

Peso total de los residuos peligrosos destinados a

i eliminacion - traslado a un vertedero: 228 ton

Peso total de los residuos peligrosos destinados a

buiv . 3
eliminacion - otras operaciones de eliminacian: O ton

EY

Buliding a bottar
working world

Indicadarf
contanida

Alcanca de

Nombre dal indicador cumplimiento dal
contenide GRI [Incoos)

c

Valor de referencia

Feso total de los residuos no peligrosos destinados a2
eliminacion - incinaracién (con recuperacion
energétical: Oton

ol

Peso total de los residuos no peligrosos destinados &
eliminacian - incineracién (sin recuperaciin
energétical: Oton

c.iii

Feso total de los residuos no peligrosos destinados 2
eliminacion - traslade a un vertedero:

Total residuos no peligrosos: 20 ton

Total residuns domésticos: 52 tan

Residuos dirigidos a

- c.iv
aliminacion

306-5

Peso total de los residuos no peligrosos destinados &
eliminacion - otras operaciones de eliminacian: O ton

Feso tatal de los residuos peligrosos v no peligrosos
destinades 2 eliminacién - en las instalacicnes: Oton

d.il

Peso tatal de los residuos peligrosos v no peligrosos
destinadcs & eliminacion - fuera de las instalaciones:
ABS ton

La infermacion correspondiente se presenta en
Antofagasta plc - Sustainability Databook 202 4:
Ervironment

Prestaciones para los
empleadas a tiampo
401-2 completo que no se dan a awil
los empleados a tiempo
parcial o temporales

La infarmacidn carrespondients se presenta en
Antofagasta ple - Sustainability Databook 202 4:
Labour Fractice

401-3 Permisoc parental a b, cde

La informacién correspondienta se presenta en
Antofagasta plc - Sustainability Databook 202 4:
Labaur Practice

Sistema de gestion de la
4032-1 salud y la seguridad en el adi
trabajo

La infermackdn correspondiente se presenta en la
pagina 27 del Reporte de Sostenibilidad 2024,
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EY

Buliding a bottar
working world

Indicadar/
conben da

403-7

Nombre del indicador

Frevencidn y mitigacion de
los impactos de salud y
sepuridad ocupacional

directamente vinculadas por
las relaciones comerciales

Alcanca da

cumplimiento del
contenide GRI {Inciscs)

Valor de referencia

La infermacion correspondiente se presentaen la
pagina 39 del Reporte de Sostenibilidad 2024.

403-9

Lesiones relacionadas con ¢l
trabajo

Fatalidades - empleadas
Total: 0

Tasa: 0

aiii

Accidente laboral con grandes consecuencias -
empleados

Tatal: 2

Tasa: 3,14

Lesiones por accidente laboral registrable -
empleados

Total: 18 lesiones

Tasa! 6,32

Heoras trabajadas - empleados
Total: 2.846.669 horas

Fatalidades - contratistas
Total: 0
Tasa: 0

bl

Accidente laboral con grandes consecuencias -
cantratistas

Total: 0

Tasa: 0

biii

Lesiones por accidente laboral registrable -
contratistas

Tatal: & lesiones

Tasa: 3,22

Heras trabajadas - contratistas
Tatal: 1.862. 330 haras

Tasas calculadas en base 3 1.000.000 de horas
trabajadas a no ser que se especifique lo contrario

Recomendacidn

Mamero de cuasiaccidantes
Total empleados: 197
Total contratistas: 62

403-10

Saludy enfermedad
relacionada con el trabajo

ER

Fatalidades - empleados
Total: O
Tasa: O

adi

Tatal v tasa da enfermedades registrables -
empleadaos

Total: 0

Tasa: O

Fatalidades - contratistas
Total: 0

Tasa: O

Tatal v tasa de enfermedades registrables -
contratistas

Total: @

Tasa: D

EY

Buliding a bottar
working world

Indicadar/

Nombre del indicador
contenido .

Promedio de horas de
404-1 formacion al afio por

empleado

Alcanca da

cumplimiento del
contenide GRI {Inciscs)

Valor de referencia

Fromedio de horas de formacion gue los empleados de la
organizacion hayan recibido durante el periodo chjeto del
Informe, desglosado por género

Mujer: 23,442

Hombre: 20,220

adi

Promedio de horas de farmacian que loz empleados de la
organizacion hayan recibido durante &l periods objeto dal
informe, desglosado por categaria laboral

Ejecutivo: 1,132

Supervisor: 7659

Operador: 44,871

Forcentaje de empleados
que reciban un desempefio
regular v revisiones de
desarrollo profesional

404-3

Porcentaje del total de empleados gue recibieron una
evaluacion pericdica ce su desam pefia:

par ganaro:

Mujer: 31%

Hombre: 63%

por catagaria laboral:

Ejecutivo: 10%:

Supervisor: 20%

Diversidad de drganos de
405-1 gobierno y
empleados

a.i

Forcentaje de personss dentro de los drganos de gobierna
da la orgarizacidn seglin ganara:

Mujeres: 45%

Hombres: 55%

Porcantaje de personas dentro de los drganos da gobierno
de la organizacidn segln grupo de edad:

Menor a 30 afios: 0%

Ertre 30-50 afios: 0%

Mayor a 50 afios: 1004

adii

Porcentaje ce personas dentro de los drgancs de gobierno
de la organizacidn segln otras categorias de diversidad -
nacionalided: 36%

Parcentaje de empleados, por categoria laboral, seguin
generc:

Mujeres:

- Ejecutives: 38%

-Supervisor: 31%

=Operador: 21%

Hembras:

= Ejecutivos: 63%

=Supervisor: 69%

-Dperador: 79%

L]

Porcantaje ce ampleados con discapacidad {porcentaje dal
promedio anual da todos las empleados): 1,6%
Porcentaje de empleados con disca pacidad |porcentaje al
31 de diciembre 2024): 1 6%

Incidentes de discriminacidn
Ade-1 ¥ acciones correctivas
tomadas

Casos da discriminacion: 1

Operaciones con impactos
negativos significativos —
reales o potenciales—en las
comunidades locales

413-2

A, adi

La informacian comespondiente se encuentra desde la
pagina 74 del Reporte de Sostenibilidad 2024,
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